
 

湖南农业大学 MBA 联合会是由全体 MBA 学员自愿组成

的自我服务、自我管理、自我提升的群众性组织，以“服

务学员、连接学院、搭建桥梁、助力成长”为核心使命，

为加强 MBA 联合会组织建设，规范运行机制，选拔优秀学

员，推动工作高质量发展，结合培养特点与学校要求，制

定本换届方案。 

一、换届原则 

本次换届遵循“公开、公平、公正、择优”原则，坚

持德才兼备、以德为先，注重学员综合素质、服务意识和

工作能力，吸纳有热情、有担当、有奉献精神的学员，确

保换届规范有序、阳光透明，选拔能代表学员利益、推动

联合会发展的骨干力量。 

二、组织领导 

（一）换届领导小组 

组  长：杨亦民  莫  华 

成  员：莫  鸣  唐文源  首  道  

工作职责：确保换届顺利推进，统筹、指导换届工作，

监督公平公正，处理各类问题。  

（二）换届工作小组 

组  长：唐文源 

副组长：谭  伟 

成  员：廖  恒  杨鑫刚  翦润芳  吴  闯  周  浩   

工作职责：制定换届方案、竞选规则及相关流程；负



责候选人资格审查、竞选组织督等工作；协调解决换届过

程中的各类突发问题；确定新一届联合会成员名单；指导

新一届联合会完成工作交接，确保平稳过渡。 

三、选拔范围 

面向全体在读 MBA 学员，鼓励有学生工作经验、企业

管理经验、志愿服务经验，学有余力、热心服务同学的学

员积极报名参选。 

四、新一届联合会组织架构及岗位职责 

（一）主席团 

岗位类别 具体岗位 人数 岗位职责 

主席团 

主席 1名 

全面负责联合会各项工作，制定联合会
年度工作计划和发展规划，主持联合会
重要会议，协调与学院、学校其他组
织、兄弟院校 MBA 联合会及企业的关
系，监督各项工作落实，对联合会工作

负总责。 

秘书长 1名 

负责联合会文书、档案、财务、会议记
录等日常管理工作，协调主席团与各部
门的沟通，负责联合会成员的考勤、培
训及考核，管理联合会物资及经费，确
保联合会工作规范化、制度化。 

副主席 2-3名 

分工负责各部门工作，协助主席、执行
主席推进具体工作，牵头组织各类活
动，监督分管部门工作落实，及时反馈
部门工作情况，协调解决分管工作中的

问题。 

（二）职能部门 

部门名称 岗位设置 人数 部门职责 

学术交流
部 

部长 1名 
负责组织 MBA学术讲座、论坛、案例分
析、读书分享会等学术活动，搭建学术
交流平台，助力学员提升专业素养；对
接学院 MBA教育中心，协助开展教学辅
助工作，收集学员学术需求并反馈。 

副部长 1-2名 



活动策划
部 

部长 1名 
负责策划、组织联合会各类文体、社会
实践、企业参访、校友联谊等活动，制
定活动方案，统筹活动执行，协调活动
资源，提升学员凝聚力和归属感；负责
活动宣传、现场组织及后期总结。 

副部长 1-2名 

宣传外联
部 

部长 1名 
负责联合会形象宣传、品牌建设，负责
对接兄弟院校 MBA 联合会、企业、校友
及社会各界资源，拓展联合会对外合作
渠道；负责联合会各类活动的宣传报
道、摄影摄像及后期素材整理。 副部长 1-2名 

五、候选人资格要求 

1.政治素质过硬：拥护党的领导，践行社会主义核心

价值观，品行端正、遵纪守法，具有坚定政治立场和较高

觉悟。 

2.服务意识强烈：认同联合会理念热心公益，乐于为

MBA 学员服务，具有责任心、奉献精神和大局意识，能处理

好学习与联合会工作关系。 

3.能力素质突出：具备组织管理、沟通协调、执行和

创新能力，善于团结同学，具有群众基础和团队协作精神。

能保证投入联合会工作的时间和精力，服从安排，积极参

加活动，不无故缺席、迟到、早退。 

4.优先条件：有学生组织或企业管理岗位工作经验；

积极参与学院、联合会活动且表现突出；有校友或企业资

源，能为联合会发展提供支持。  

六、换届流程及时间安排 

（一）报名申报（4 月 21 日-5 月 12 日） 

请填写《湖南农业大学商学院 MBA 联合会换届竞选报

名表》，材料以“姓名 + 竞选岗位”命名，电子版发至

hnaumba@163.com，或纸质版交至 MBA 教育中心办公室(第

十教学楼北 112 室)，逾期不受理。 



（二）竞选考核（5 月 13 日-5 月 17 日） 

竞选分为个人情况介绍、工作设想、回答提问三个环

节，由换届工作小组负责现场考核。 

（三）公示聘用（5 月 18 日- 5 月 24 日） 

工作小组根据竞选结果确定拟录用名单并公示 3 个工

作日；无异议后正式确定成员名单并对外公布。 

 七、工作要求 

1.高度重视，积极参与。全体 MBA 学员要认识联合会

换届工作意义，积极关注、参与，鼓励符合条件学员报名；

各班级配合换届，做好宣传推荐。 

2.遵守规范，公平公正。规范流程，加强监管，杜绝

违规，确保换届公平、公正、公开，接受学员监督。 

3.认真准备，积极配合。参选学员认真填报材料，精

心准备竞选演讲和答辩，展现水平与热情；服从安排，配

合考核，尊重结果。 

4.平稳过渡，有序衔接。往届联合会成员做好交接，

配合新一届工作，确保工作连续稳定；新一届成员快速入

角色，学习并积极工作，传承作风，推动工作上新台阶。 

联系人：MBA 教育中心  谭伟老师  13787054460 

        MBA 联合会    周浩主席  15308478018  

 

附件：湖南农业大学 MBA 联合会竞选报名表 

 

湖南农业大学商学院 MBA 教育中心 

                   湖南农业大学 MBA 联合会 

                     2026 年 4 月 21 日 



湖南农业大学 MBA 联合会竞选报名表 

姓名  性别  出生年月  

民族  政治面貌  所在年级  

联系电话  邮箱  

工作单位  职务  

竞选职位 
第一志愿： 

第二志愿： 

教育经历 

（从大学阶段开始填写，注明是否有担任学生干部经历，按时间

倒序） 

 

 

 

工作经历 

（注明单位、职务，按时间倒序） 

 

 

 

工作设想 

（包括竞选优势、工作设想、对 MBA联合会的建议等，可加页） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
备注：请于 2026 年 5月 13日前将本表提交至商学院 MBA教育中心办公室，或电子版以

“姓名 + 竞选岗位”命名，发至 hnaumba@163.com。 


